Die Regionalmanagement Siidoststeiermark. Steirisches Vulkanland GmbH sucht eine/n

Regionale/n Biospharenparkmanager/in auf volizeitbasis (40 std.)
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Die Regionalmanagement Siidoststeiermark. Steirisches Vulkanland GmbH mit Sitz in Bad Radkersburg ist eine Einrichtung, die nachhaltige Regionalentwicklung entlang der regionalen Entwicklungsstrategie
koordiniert und durchfiihrt. Sie ist Schnittstelle und Informationsdrehscheibe, entwickelt und setzt Projekte im Rahmen eines jahrlichen Arbeitsprogramms um. Der Biosphérenpark Unteres Murtal im Steirischen
Vulkanland soll gemaB der Ziele in Zusammenarbeit mit regionalen Akteurinnen, Stakeholdern entlang der regionalen Entwicklungsstrategie weiterentwickelt werden.

Tatigkeitshereich:

Der Tétigkeitshereich erstreckt sich raumlich auf die Gemeinden in der Region Siidoststeiermark.
Steirisches Vulkanland, den UNESCO Biosphérenpark Unteres Murtal im Steirischen Vulkanland als
Teil des 5-Lander-Biospharenparks Mur-Drau-Donau sowie auf die Entwicklung des Biospharenparks
im Sinne der Vorgaben der UNESCO. Rechtliche Grundlagen bilden das Steiermarkische Landes- und
Regionalentwicklungsgesetz (StLREG 2018) und das Biosphérenparkgesetz des Landes Steiermark.

Anforderungen:

* Abgeschlossene einschldgige Berufsaushildung oder Studium
» Teamféhigkeit, hohe Organisations- und Kommunikationsfahigkeit sowie Durchsetzungsvermégen
e Erfahrungen im Projekt-, Forschungs-, Forder- und Veranstaltungsmanagement
© Hohes Interesse an Regionalentwicklung
o Selbststandiges und strukturiertes Arbeiten, hohes MaB an Eigenverantwortung,
soziale Kompetenz, konzeptives Arbeiten
 Kenntnisse ber die Region Stidoststeiermark. Steirisches Vulkanland bzw. Regionsbezug
 Weiterbildungsbereitschaft, Diskretion, Loyalitat, Serviceorientierung
* Flexibilitdt und Bereitschaft zu Dienstreisen
e Fiihrerschein B und PKW erforderlich
o Sprachkenntnisse: sehr gutes Englisch in Wort und Schrift, weitere Kenntnisse von Vorteil

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

¢ Umsetzung der Ziele des Managementplans Biospharenpark als Modellregion fiir nachhaltige
Entwicklung entlang der regionalen Entwicklungsstrategie

 Entwicklung und Umsetzung von themenspezifischen Projekten

o Erarbeitung und Umsetzung eines jéhrlichen Arbeitsprogramms

e Koordination der Gremien gem. Landes- und Regionalentwicklungsgesetz bzw. der im
Biosphérenpark eingerichteten Gremien in enger Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung

 Schnittstellenfunktion und laufend Kontaktpflege zwischen Gemeinden, Region,
Fachabteilungen des Landes Steiermark, Stakeholdern

o \lerankerung des Themas Biosphérenpark auf regionaler und kommunaler Ebene

 Beratung und Unterstiitzung sowie Koordination der regionalen Akteurlnnen im Rahmen von Projekten

o Informations- und Wissensmanagement (Wartung diverser Kommunikationskanale wie
Social Media, Newsletter, Website, Recherche und Aufbereitung regionsspezifischer Daten)

o Kontakte zu anderen Biospharenparks in Osterreich und im Ausland sowie zu nationalen und
internationalen Institutionen (MAB-Komitee, UNESCO...)

« (ffentlichkeitsarbeit, Berichtswesen und Reporting

Wir bieten eine sehr abwechslungsreiche und interessante Beschéftigung in einem jungen und dynamischen Team, flexible Arbeitszeiten sowie ein faires und marktkonformes Gehalt.
Dienstort ist Bad Radkersburg. Fiir die ausgeschriebene Position, die wir ab Montag, 3. April 2023 besetzen, liegt die Entlohnung bei € 3.099,98 (Brutto/Monat).

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung (Lebenslauf und Bewerbungsschreiben)
bis spatestens Montag, 12. Dezember 2022 an folgende Adresse:

Maria-Anna Meier, Regionalmanagement Siidoststeiermark. Steirisches Vulkanland GmbH
Grazertorplatz 3 | 8490 Bad Radkersburg | meier@vulkanland.at
Tel. 03152/8380-0 | office@vulkanland.at | www.vulkanland.at

(aaNLAND
5

UNESCO

BIOSPHAREN
> PARK s+ worrs

0

=¥ Regionen

STEmIse,
“w

>

VULKANLAJ




